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ARAH DASAR
KEUSKUPAN AGUNG JAKARTA
2022-2026

Keuskupan Agung Jakarta
sebagai Persekutuan dan Gerakan umat Allah
yang berlandaskan Spiritualitas Ekaristis
berjuang untuk semakin mengasihi,
semakin peduli dan semakin bersaksi
demi cinta pada Tanah Air
dengan melaksanakan nilai-nilai
Ajaran Sosial Gereja
dalam setiap sendi kehidupan.

"Karena itu, berdirilah teguh,
janganlah goyah dan giatlah selalu
dalam pekerjaan Tuhan (1 Kor 15 : 58)
Bunda Maria dan Santo Yusuf,
Doakanlah kami!"
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BERGERAK MAJU
MEWUJUDKAN
KERAJAAN ALLAH

Rm. Samuel Pangestu, pr
Vikaris Jenderal KAJ

Diharapkan mulai tahun 2022, Umat Allah KAJ
melalui program karya 5 bidang prioritas

MELAKSANAKAN NILAI
PENGHORMATAN MARTABAT MANUSIA

Menjadi PRIBADI yang semakin
MENGASIHI, PEDULI dan BERSAKSI
demi Cinta Tanah Air
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1. Gereja Keuskupan Agung Jakarta (KAJ) patut bersyukur kepada
Allah atas segala anugerah penyertaan-Nya selama lima tahun
dalam karya mewujudkan Kerajaan Allah yang Maha Rahim dengan
mengamalkan Pancasila sesuai ArDas 2016-2020. Perjalanan karya
Tuhan tersebut pasti sudah menorehkan banyak cerita dan peristiwa
yang terus memperjuangkan nilai-nilai kristiani dan manusiawi yang
terkandung dalam pancasila. Semakin aktif terlibat dalam berbagai
karya pelayanan dan pergumulan kehidupan, demi semakin baiknya
lingkungan hidup di sekitar, baik dalam lingkup Gereja maupun
masyarakat. Umat Allah sungguh-sungguh menghidupi cinta kasih
Kristus sehingga Gereja KAJ semakin berbelarasa dan menjadi berkat
bagi banyak orang. Berbagai pengalaman iman dalam ikut serta
karya Tuhan, membuat umat semakin teguh dan setia mengikuti
Yesus Kristus dalam mewartakan dan mewujudkan Kerajaan Allah.

2. Khususnya dalam konteks pandemi virus SARS Covid-19 melanda
di seluruh dunia dan Indonesia pada tahun 2020. Virus Covid-19
(Corona Virus Disease 2019) menyebar ke mana-mana, sehingga
tatanan di seluruh duniapun berubah. Keuskupan Agung Jakarta
juga banyak melakukan penyesuaian dalam berbagai karya
pelayanan: pelayanan pastoral sakramen-sakramen, sosial, ekonomi,
pendidikan, kesehatan dan pelayanan lain.

3. Pada tahun 2021 ini, Bapa Uskup KAJ mengajak seluruh umat
untuk mencari “Apa yang dikehendaki Allah dalam masa pandemi
Covid-19 ini?” dan “Mencari kebaruan apa yang diharapkan muncul
selama dan setelah masa pandemi Covid-19 berlalu”. Tahun 2021
sebagai Tahun Refleksi menjadi momentum untuk mengevaluasi
yang sudah berjalan selama ini dan mengatur kembali beragam hal
yang tercecer dan tercerai berai karena pandemi Covid-19. Tahun
2021 menjadi kesempatan untuk merefleksikan dan menata kembali
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beragam aspek hidup gerejani yang terdampak pandemi Covid-19,
sekaligus bangkit kembali dengan adaptasi kehidupan baru dengan
Tata Kelola Transformasi yang tangkas (agile), kreatif, inovatif dan
kolaboratif.

. Sungguh pandemi Covid-19 sangat mempengaruhi proses
penyusunan Ardas 2022-2026 yang sudah dimulai pada bulan
Oktober 2019. Setelah pertemuan romo-romo Dekenat, rekoleksi
ArDas perwakilan DPH awam, Komunitas Kategorial, Komisi KAJ dan
Tim Karya DKP, Survei Tim Litbang PusPas, FGD Terbuka Kategori
1, FGD Terbuka Kategori 2, FGD Terbatas, Sayembara Essay:Quo
Vadis KAJ? dan TePas KAJ 2021. Ardas 2022-2026 memuat gagasan
pokok Ajaran Sosial Gereja sebagai prinsip, pedoman & ukuran bagi
terwujudnya budaya peduli demi perdamaian (Paus Fransiskus) dan
cinta kepada tanah air Indonesia tercinta (Bapak Kardinal) di KAJ.
Dengan demikian KAJ merupakan Gereja yang melayani seluas
kehidupan manusia (ASG). Guna mencapai pelayanan tersebut, kita
mengembangkan watak peduli dengan inspirasi iman seperti Allah
peduli (kompetisi etis) dan mesti bekerjasama dengan semua pihak
yang berkehendak baik dan cinta kepada tanah air Indonesia(Bapak
Kardinal).

. Setelah melakukan langkah-langkah : 1) Analisa SOAR/AI terhadap
konteks eksternal dan internal KAJ sehingga menemukan kekuatan
dan kesempatan, aspirasi dan hasil, 2)mendapatkan isu-isu penting
dan urgen yang dihadapi maupun akan dihadapi KAJ, 3) tercerahi
inspirasi iman (KS, Tradisi dan Ajaran Gereja), maka DKP membuat
perencanaan strategis atau strategi manajemen guna terwujudnya
apa yang dicita-citakan bersama dalam Ardas 2022-2026 (buku
merah). Perencanaan Strategis yang memuat Tujuan, Indikator
Pencapaian, Target dan Program Karya Prioritas dari lima bidang
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prioritas pastoral evangelisasi KAJ : Keluarga, Orang Muda Katolik,
Liturgi dan Pewartaan, Kaderisasi dan Kerasulan Awam dan
Pelayanan Digital yang mendasarkan diri dan mewujudkan secara
konkrit nilai-nilai Ajaran Sosial Gereja (ASG) yaitu Penghormatan
Martabat Manusia (2022), Kesejahteraan bersama (2023), Solidaritas-
Subsidiaritas (2024), Kepeduliaan Lebih pada yang Lemah dan Miskin
(2025 dan Keutuhan Alam Ciptaan (2026)

. Diharapkan mulai tahun 2022 Umat Allah KAJ, melalui program
karya 5 bidang prioritas yang memuat dan melaksanakan nilai
Penghormatan Martabat Manusia, mampu menjadi pribadi-pribadi
yang semakin mengasihi, peduli dan bersaksi demi cinta tanah
air seperti yang kita cita-citakan bersama selama lima tahun
mendatang. Salah satu sikap dari penghormatan martabat manusia
yaitu menerima diri dan orang lain sebagaimana adanya. Sikap ini
disempurnakan dengan ajaran Yesus: mencintai diri dan orang lain
dengan sepenuh hati. Semoga dengan demikian KAJ semakin
bergerak, melangkah maju bersama mewujudkan Gereja yang Satu,
Kudus, Katolik dan Apostolik.

0000000
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PANDUAN PRAKTIS
IMPLEMENTASI ARDAS

Rm. Yustinus Ardianto, Pr - PusPas Samadi
Tim Perumus ArDas KA]J

. Silahkan membaca BUKU MERAH untuk memahami gagasan-
gagasan pokok dari Arah Dasar KAJ 2022-2026.

. BUKU BIRU berisi Implementasi dan Rencana Strategis dari ArDas
KAJyang mengerucut pada 10 PROKARITAS (Program Karya Prioritas)
yang akan menjadi gerak langkah bersama di KAJ selama tahun
2022.

. Ditingkat Keuskupan sudah terbentuk 5 Tim Sinergi Bidang Prioritas
(TSBP) yang akan terus bekerjasama selama 5 tahun.

. Untuk periode tahun pelayanan 2022-2026, akan ada 5 Nilai Ajaran
Sosial Gereja yang akan kita laksanakan setiap tahunnya sebagai
TEMA TAHUNAN.

. Setiap Tim Sinergi Bidang Prioritas (TSBP) menyiapkan 2 Program
Karya Prioritas (Prokaritas) untuk setiap Tema Tahunan (Nilai
yang diperjuangkan pada tahun tersebut). Sehingga tersedia
10 Prokaritas untuk tahun 2022 untuk melaksanakan nilai
“Penghormatan terhadap Martabat Manusia” Pada tahun 2023,
DKP akan menawarkan 10 Prokaritas lagi untuk memperjuangkan
nilai “Kesejahteraan Sosial”. Begitu seterusnya hingga tahun 2026.
Demikianlah, setiap tahunnya DKP akan menyusun Renstra dan
Prokaritas yang berganti menyesuaikan Nilai-nilai ASG yang kita
perjuangkan setiap tahun.
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. Dewan Paroki Harian diminta membentuk TSBP tingkat paroki
untuk mempermudah koordinasi karya antara DKP dengan Paroki
sehingga nilai Ajaran Sosial Gereja (Tema Tahunan) dalam 5 bidang
prioritas dapat terlaksana dengan baik.

. Dimungkinkan, Paroki memiliki Prokaritas yang sangat khas hanya
untuk di Parokinya dengan mempertimbangkan kebutuhan paroki
yang sangat mendesak.

. Semua program lain diluar Prokaritas dikategorikan sebagai Program
Karya Umum (PROKARUM).

. Setiap Tim Karya, Komisi, Lembaga, Paroki dan juga Komunitas
Kategorial yang berada di KAJ, dipersilahkan menindaklanjuti Buku
Merah dan Buku Biru ini dengan Rapat Karya untuk menyusun
Renstra, Prokaritas, Prokarum dan RAPB yang akan dimasukkan ke
dalam aplikasi SAPA.

Rm. Yustinus Ardianto, Pr
Pusat Pastoral Samadli
Koordinator Tim Perumus ArDas

5 TSBPdl tingkat DKP dan Paroki
akan bergerak bersama

SELAMA 5 TAHUN ..o merarsanarar

Setiap nilai dalam AJARAN SOSIAL GEREJA

Buku Biru ArDas / 09



ALUR PROSES
PENYUSUNAN ARDAS KAJ

2022 - 2026



TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026

ARAH DASAR
KAJ 2022-2026

REVIEW
PROSES
MENUIU
ARDAS

DATA MENTAH

Hasil dari seluruh proses
pengumpulan data yang
belum diedit dan
disistematisasi

(Data 2019-2021)

DOKUMEN PRESENTASI

Dokumen #07-11 ditampilkan oleh
Tim Perumus dalam kesempatan
TePas KAJ 2021 dalam format .ppt
dengan menampilkan poin-poin
gagasan utama

TEMUAN KEYWORDS

Tim Perumus mengumpulkan
semua kata kunci dari hasil
diskusi kelompok dan
mengkompilasinya berdasarkan
struktur rumusan ArDas KAJ.

DOKUMEN DASAR

Bahan bacaan yang sudah
dikerjakan oleh Tim Perumus
dalam format .doc dan .pdf
(presentasi dari Narasumber
Seminar)

DOKUMEN KELOMPOK

Dokumen ini merupakan hasil
diskusi kelompok berisi draft
usulan rumusan ArDas dari
setiap Dekenat (9) dan
Kelompok Kategorial (2)

DRAFT #1 RUMUSAN

Berdasarkan hasil diskusi
kelompok dan catatan awal
Kuria, Tim Perumus
menampilkan DRAFT
RUMUSAN ARDAS #01
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MENUJU RUMUSAN FINAL

o REVISI AKHIR
o PERSETUJUAN
DRAFT RUMUSAN R
HASIL TEPAS KAJ o PENYUSUNAN BUKU 1
GAGASAN DASAR
Ty o RAPAT DKP
INSPIRASI / MASUKAN e PENYUSUNAN
BAPAK KARDINAL o RENSTRA
o PENYUSUNAN BUKU 2
IMPLEMENTASI
REVISI RUMUSAN " PROMULGASI
OLEH TIM PERUMUS S0l bl

NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

ARAH DASAR MEMBERI ARAH BAGI PARA
PELAYAN PASTORAL UNTUK MERANCANG
PROGRAM. BILA UMAT KURANG HAFAL /

KURANG PAHAM ARDAS, JANGAN KEGIL HATI.
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NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

STRUKTUR ARDAS BUKAN HARGA MATI,

BISA BERUBAH. RUMUSAN ARDAS BISA

PANJANG ATAU PENDEK (PENJELASAN
DETAILNYA ADA DI TEMPAT LAIN)

NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

ADA ATAU TIDAKNYA ARDAS, GEREJA
TETAP BERJALAN. FUNGSI ARDAS ADALAH
MEMBERI ARAH 5 PILAR GEREJA
INGIN BERGERAK KEMANA.
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NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

TUJUAN ARDAS ADALAH DATANGNYA
KERAJAAN ALLAH YAITU UMAT DAPAT SEMAKIN
BERTUMBUH DALAM KASIH, SEMAKIN
SEMPURNA DALAM KESUCIAN. TETAPI ARDAS
TETAP DIRUMUSKAN SEGARA AKTUAL.

NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

PENTING DIMASUKKAN PEDULI DAN GINTA TANAH
AIR. KEPEDULIAN & GINTA TANAH AIR ADALAH
JALAN BAGI UMAT KATOLIK UNTUK TUMBUH
DALAM KESUCIAN. ITULAH YANG DIMAKSUD
DENGAN DATANGNYA KERAJAAN ALLAH.
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NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

TEMA TAHUNAN BUKANLAH GERAKAN ATAU
KATEGORI, MELAINKAN NILAI. NILAI
KEMANUSIAAN YANG KITA INGIN LAKSANAKAN
SECARA SINGKAT DAN KONKRET ADA DI DALAM
9 NILAI AJARAN SOSIAL GEREJA

NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

UNGKAPAN IMAN DAN HARAPAN, SANGAT BAIK
MENAMPILKAN PERAN BUNDA MARIA DAN
ST. YUSUF. SILAHKAN MEMPERTIMBANGKAN
1KOR 13:38 YANG DAPAT
MEMBERIKAN SEMANGAT.
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NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

MIMPI BAPAK USKUP:
SEMAKIN MENGASIHI
SEMAKIN PEDULI
SEMAKIN BERSAKSI

NOTULEN
TEMU PASTORAL KAJ 2021

KAMI MENCATAT URAIAN BAPAK USKUP
TENTANG INSPIRASI ROHANI DARI KEPEDULIAN
(KITAB SUCI & DOKUMEN GEREJA)

DAN JUGA DASAR SEJARAH DARI TUGAS UMAT KATOLIK

UNTUK MENGINTAI TANAH AIR
(AKAN TERLAMPIR DALAM BUKU INSPIRASI DASAR ARDAS KAJ 2022-2026)
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TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026

RUMUSAN FINAL
ARDAS KAJ 2022-2026

WAJAH /
IDENTITAS
GEREJA SPIRITUALITAS
YANG
MENDASARI  CITA-CITA

YANG
DIPERJUANGKAN  STRATEGI
YANG

DITEMPUH UNGKAPAN
HARAPAN

RUMUSAN FINAL

Ar Da’s KAJ Keuskupan Agung Jakarta
202 2_ 2026 sebagai Persekutuan dan Gerakan umat Allah
yang berlandaskan Spiritualitas Ekaristis
berjuang untuk semakin mengasihi,
semakin peduli dan semakin bersaksi
demi cinta pada Tanah Air

dengan melaksanakan nilai-nilai
Ajaran Sosial Gereja

dalam setiap sendi kehidupan.

"Karena itu, berdirilah teguh,
janganlah goyah dan giatlah selalu
dalam pekerjaan Tuhan (1 Kor15: 58)
Bunda Maria dan Santo Yusuf,
Doakanlah kami!"
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IMPLEMENTAS| &
RENCANA STRATEGIS

ARDAS KAJ 2022 - 2026



TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026

TEMA TAHUNAN
5 MILAI ASG

Penghormatan Martabat Manusia (2022)
Kesejahteraan Bersama, (2023)

Solidaritas - Subsidiaritas (2024)

Kepedulian Lebih pada yang Lemah & Miskin (2025)
Keutuhan Alam Ciptaan (2026)

TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026

BAGAIMANA CARA
MENGIMPLEMENTASIKAN
ARDAS KAJ 2022-20267

5 BIDANG YANG AKAN MENJADY
PRIORITAS GERAKAN PASTORAL
EUANGELISAS] SELAMA 5 TAHUN

SELURUH UMAT DI KEUSKUPAN AGUNG JAKARTA
SEMUA KOMISI - SEMUA PAROKI (DAN PERANGKATNYA)
SEMUA KOMUNITAS KATEGORIAL
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SBIDANG YANG AKAN MENIADI NILAI-NILAI YANG INGIN DIPERJUANGKAN

PRIORITAS GERAKAN PASTORAL SETIAP TAHUNNYA
EUANGELISAS! SELAMA 5 TAHUN = AJARAN SOSIAL GEREIA -
+ Pastoral Keluarga (BP 1) » 2022 - Penghormatan Martabat Manusia
+ Pendampingan Orang Muda(BP 2) * 2023 - Kesejahteraan Bersama
* Liturgi & Pewartaan (BP3) « 2024 - Solidaritas & Subsidiaritas
» Kaderisasi &. K‘erasulan Awam (BP 4) + 2025 - Kepedulian Lebih pada yang Lemah & Miskin
* Pelayanan Digital (BP &) + 2026 - Keutuhan Alam Ciptaan

RENSTRA DAN PROGRAM KARYA PRIORITAS
DENGAN INDIKATOR & TARGET

Tidak Terlalu Banyak, dapat dilaksanakan dan Dapat Diukur

TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026

BUKU1
GAGASAN DASAR ARDAS KAJ 2022-2026

* Rumusan ArDas KAJ 2022-2026

* Pengantar Bapak Kardinal

* Pengantar Perjalanan Proses Perumusan ArDas

* Inspirasi Bapak Kardinal tentang PEDULI & CINTA TANAH AIR
* Pokok-Pokok Gagasan ArDas KAJ 2022-2026

* Mars Ardas KAJ 2022-2026

* Litani ArDas KAJ 2022-2026

Buku Biru ArDas / 20



TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026 PnKu K_PGKUK G AG ASAN

+ KAJ Sebagai Persekutuan &
Gerakan Umat Allah Rm. Anton Baur, Pr
Rm. Carolus Putranto, Pr

Dengan Melaksanakan Nilai-nilai ASG

Dalam Setiap Sendi Kehidupan
Berlandaskan Spiritualitas Ekaristis Ibu Margaretha Soetrisno
Rm. Sridanto Aribowo, Pr 1Kor 15:58

* Berjuang untuk Semakin Rm. Josep Susanto, Pr

Mengasihi, Semakin Peduli dan Bunda Maria & St. Yusuf, Doakanlah Kami

Semak|.n BTl Rm. Yustinus Agung, OFM
Rm. Edi Mulyono, SJ

Demi Cinta pada Tanah Air Theme Song ArDas KAJ 2022-2026: Rm. Pius Novrin, Pr
Rm. Kol. Yos Bintoro, Pr Litani ArDas KAJ 2022-2026: Tim Komisi Liturgi KAJ

TIM KERJA
PERUMUS ARDAS 2022-2026

BUKU 2
IMPLEMENTASI ARDAS KAJ 2022-2026

* Rumusan ArDas KAJ 2022-2026

* Pengantar Romo Vikjen - Ketua Umum DKP KAJ
» Panduan Praktis Implementasi ArDas

» 5 Bidang Prioritas : TSBP

* Renstra Tahun | & Prokaritas Tahun |

» Formulir-Formulir

+ Mars Ardas KAJ 2022-2026
DAFTAH Is' LiEti;i .&rS:s KAJ 2022-2026
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9 TAHAP IMPLEMENTASI

* Penyusunan Renstra DKP KAJ

+ Penyusunan Prokaritas Tim Karya & Komisi-Komisi DKP KAJ
« Penyusunan Renstra Paroki / Komunitas Kategorial

* Penyusunan Prokaritas Paroki / Komunitas Kategorial

* Pelaksanaan Prokaritas - Monitoring - Evaluasi

BIDANG PRIORITAS DKP KAJ akan membentuk 5 Tim Sinergi
Bidang Prioritas (TSBP) dengan tugas
S S —— utama: Menyusun RENSTRA DKP dan
. ;:;gg;s&a:e&vv;:;zﬁ o PROKARITAS DKP yang akan ditawarkan
Bl S kepada Paroki dan Komunitas Kategorial.

TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS (TSBP)

« TSBP adalah Tim yang dibentuk oleh DKP KAJ

dengan tugas menyusun Renstra dan Prokaritas
N ArDas KAJ 2022-2026.
ar + TSBP dibentuk berdasarkan keterkaitan erat
\ dengan 5 Bidang yang akan menjadi fokus gerakan
KAJ selama b tahun untuk melaksanakan 5 Nilai
0% ASG. Ada 10rang KOORDINATOR TSBP.
‘ ] « Diluar PROKARITAS yang disusun oleh TSBP, maka

program lainnya merupakan PROKARUM yang

sifatnya rutin namun tetap mengacu pada nilai-nilai
1PIC - LINTAS KOMISI/SEKSI tahunan. Tujuannya adalah Perampingan Prokaritas
LINTAS KOMUNITAS dan juga Penghematan biaya.
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TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS (TSBP)
KEUSKUPAN AGUNG JAKARTA

« TSBP 1 : Rm. Alexander Erwin, MSF & dr. Imelda Any Budhiarti
« TSBP 2 : Rm. Antonius Yakin. Pr & Riko Ariefano

+ TSBP 3 : Rm. H. Sridanto Aribawo,Pr & Rm. Carolus Putranto, Pr
« TSBP 4 : Rm. Antonius Suyadi, Pr & Rm. Patrick Stamet, Pr

« TSBP 5 : Rm. Reynaldo Antoni, Pr & Rm. Rafael Kristianto, Pr

Tim Pengukur Keberhasilan (Indikator & Target)
Ibu Dhevy Setya Wibawa - Rocky Hatibie - B.E. Satrio (Tim Litbang KAJ)

FORM 1: RENSTRA DKP

Setiap tahun, DKP akan menyusun
RENSTRA tahun berikutnya dengan
Tema Tahunan yang sudah
ditetapkan, sambil menyesuaikan
dengan konteks hidup yang dinamis
Indikator adalah kualitas hidup yang
ingin diraih, berciri konkret (tidak
abstrak), spesifik (tidak luas), dan
pencapaiannya dapat diukur secara
kuantitatif

Target adalah angka yang ditetapkan
sebagai ukuran keberhasilan, bisa juga
prosentase dari suatu keseluruhan
dalam Gereja / komunitas

Pelaksana adalah Tim Karya / Komisi /
Komunitas / Seksi / Lembaga yang akan
bekerjasama menggerakkan

Waktu: Perkiraan alokasi waktu untuk
pelaksanaan

Tindak lanjut Renstra ini (FORM 1)
adalah Penyusunan Prokaritas (FORM 2)
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TUGAS PENYUSUNAN RENSTRA DKP KA]

\
) 9 INDIKATOR 3 3
// // Pencapaian //
= Nilai yang ingin * Fokus area dari « Kualitas-kualitasyang + Ukuran kuantitatif
diperjuangkan Gerakan Pastoral - ingin diraih yang ingin dicapai
= b5 Nilai Ajaran Sosial Evangelisasi kita « Spesifik dan Dapat selama 1tahun
Gereja + 5 Pilihan Bidang KAJ Diukur * Angka yang realistis
selama b tahun untuk dicapai

Alokasi

PROGRAM

Karya Prioritas

WAKTU

* Menetapkan waktu « Tim Karya/ Komisi/ Seksi « Dipertimbangkan dgn

pelaksanaan yang bertanggungjawab baik - bukan program
+ Prinsip Sinergi dan rutin, melainkan
Kolaborasi program unggulan

FORM 1 - TAHUN 2022
PENGHORMATAN MARTABAT MANUSIA

BP 1: Pastoral Keluarga BP 2 : Pendampingan Orang Muda BP 3: Liturgi & Pewartaan

No | Indikator Target No | Indikator Target No | Indikator Target
1.1 12.3 135

11.2 12.4 13.6

BP 4 : Kaderisasi & Kerasulan Awam BP 5 : Pelayanan Digital
No | Indikator Target No | Indikator Target

1.4.7 15.9

1.4.8 1.5.10
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Penomoran akan mengikuti
pola sbb:
Nomor Urut Tahun ArDas
Nomor Bidang Prioritas
Nomor Urut Program per tahun

Contoh:
Tahun 2022, Bidang Pelayanan
Digital, Program Terakhir
1.5.10

FORM 2: RENSTRA & PROKARITAS

TAHUN 2022 : PENGHORMATAN MARTABAT MANUSIA

Contoh
BP 1: Pastoral Keluarga

No | Indikator Target Prokaritas

Anggaran

Waktu P.I.C

1.1.1

1.1.2

Buku Biru ArDas / 25



RENCANA STRATEGIS
TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS 1

Renstra TSBP 1



IS ERAI:
KOMISI KERASULAN KELUARGA
KOMISI KESEHATAN

RENSTRA ARDAS
KAJ 2022-2026

BIDANG PRIORITAS 1: PASTORAL KELUARGA

1. Salah satu institusi sosial yang paling

P E M ETAAN terdampak di masa pandemi Covid-

19 adalah institusi keluarga. Keluarga
S ITUASI menghadapi sebuah perubahan yang
TERKINI tidak pernah diduga sebelumnya.
TE NTAN G 2. Berdasarkan hasil survei bahwa 67 %

orang mengalami depresi selama

PASTO RAL pandemi melanda sejak awal tahun
KELUARGA el

BERDASARKAN METODE SOAR 3. 56 persen ibu rumal'll tal_lgga mengaku
YANG SUDAH DILAKUKAN stres dan mengalami gejala

RUMUSKAN SECARA RINGKAS kecemasan, sulit tidur, serta mudah
DALAM BEBERAPA KALIMAT marah.
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PE M ETAAN 4. Masalah psikologis tertinggi yang

ditemukan berdasarkan keluhan dan

S ITUASI hasil diagnosis oleh psikologi klinis

TERKINI yakni hambatan belajar, khususnya
ntuk anak dan remaja sebesar 27,2

TENTANG persen ’

PASTO RAL 5. Jika keluarga mampu melewati masa

KE LU ARG A revolusi ini, maka dunia baru akan

BERDASARKAN METODE SOAR h;lldlr de:ngan kualitas yang lebih baik
. ditandai oleh penghormatan

YANG SUDAH DILAKUKAN had ilai-nilai kehid

RUMUSKAN SECARA RINGKAS terhadap nifai-nifal kehidupan

DALAM BEBERAPA KALIMAT

66 TUJUAN

MENUJU KEHIDUPAN YANG SEHAT

DAN BERMARTABAT DALAM MASA
PEMULIHAN DARI PANDEMI COVID 19
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66 DEFINISI

SEHAT :
* Sehat secara jasmani dan rohani

MENGHORMATI MARTABAT MANUSIA
* Menghormati martabat manusia mulai dari awal
kehidupan sampai akhir kehidupan yang alamiah

MASA PEMULIHAN
* Adalah masa ketika pandemi Covid-19 mereda
(tidak meningkat atau berfluktuasi hebat)

I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

P E N CAPAIAN f:;irsfézrniggzglg]kat nilai-nilai penghormatan

INDIKATOR KESEHATAN JASMANI :
* Makan makanan dengan gizi berimbang
« Berolahraga secara teratur
* Berat dan ukuran tubuh yang ideal
* Sudah mendapatkan vaksinasi Covid-19 lengkap
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I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

P E N CAPAIAN f:;"r::;';:?niz}glzggkat nilai-nilai penghormatan

INDIKATOR KESEHATAN ROHANI : 0

Terdapat rasa aman memadai atau dalam kadar yang wajar
serta bebas dari rasa takut,

Mampu menilai diri secara wajar dan objektif

Terdapat reaksi spontanitas dan perasaan memadai terhadap
orang lain,

Memiliki kontak yang akurat dengan realita

Mengikuti kegiatan ibadah on-line ataupun off-line

I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

PENCAPAIAN o ersmgiat i perghomaan

INDIKATOR KESEHATAN KOMUNITAS :

Tidak terjadi infeksi Covid-19 sebagai klaster

gereja/sakaramen

Tidak terjadi infeksi Covid-19 sebagai klaster keluarga
Tidak terjadi infeksi Covid-19 sebagai klaster sekolah

Buku Biru ArDas / 30



Targetyang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T ARG E T
pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

INDIKATOR KESEHATAN FISIK :
* 75% umat mencapai nilai kesehatan fisik baik dan sangat
baik pada th 2022
INDIKATOR KESEHATAN ROHANI :
* 75% umat mencapai nilai kesehatan rohani baik dan
sangat baik pada th 2022
INDIKATOR KESEHATAN KOMUNITAS :
* 75% umat mencapai nilai kesehatan komunitas baik dan
sangat baik pada th 2022

PROGRAM KARYA PRIORITAS (o

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
PROGRAM Kesehatan Sepanjang Komisi
SEROJA Jasmani Tahun 2022 Kesehatan
Rohani dan Jaringan
Komunitas Terkait

ANGGARAN MENYUSUL
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM

Program kesehatan jasmani :
* Modul tentang gizi berimbang (infografis atau film pendek)
* Modul tentang aktivitas fisik/olah raga (infografis atau film pendek)

Program kesehatan rohani :
* Program/Tim konseling keluarga (kerjasama dengan Komisi KK KAJ)
* Modul cara mengatasi stress

* Program Call-a-priest (kerjasama dengan Domus Cordis)

* Program pendampingan kasus KDRT (Konseling, Pelaporan, Bantuan hukum dll

* Lomba pembuatan jingle, logo/poster, atau gerak dan lagu GERAKAN SEROJA KAJ antar Paroki
Program kesehatan komunitas

* Rekomendasi untuk Misa on-line, Misa off-line dan sakramen-sakramen

* Rekomendasi untuk sekolah tatap muka

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

» Mensosialisasikan program Seroja berupa modul tentang gizi
seimbang, aktivitas fisik, cara mengatasi stress dan Adaptasi
Kebiasaan Baru

* Memiliki Tim PPC (Pusat Penanggulangan Covid-19) yang
terintegrasi untuk membantu umat yang terkonfirmasi Covid-19

* Menyediakan konselor psikolog / psikiater bagi umat yg
membutuhkan

* Membuat seminar / webinar terkait pemulihan kesehatan
Rohani dan Jasmani umat (misal: KDRT selama masa pandemi,
Manfaat Vaksinasi)
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APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

* Mengajak umat / keluarga untuk selalu menjaga
kesehatan rohani dan jasmani dengan membuat
lomba-lomba yang menyenangkan, seperti : Lomba
membuat Jingle Seroja, Lomba membuat senam Seroja,
Lomba 17an dalam keluarga, dll

* Mensosialisasikan Program Kesehatan Komunitas,
misalnya : Persiapan Sekolah Tatap Muka dan
Kegiatan-kegiatan offline di lingkungan /Wil

IS ERAIE
KOMISI KERASULAN KELUARGA
KOMISI KESEHATAN

RENSTRA ARDAS
KAJ 2022-2026

BIDANG PRIORITAS 1: PASTORAL KELUARGA
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PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
PASTORAL
KELUARGA

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
OALAM BEBERAPA KALIMAT

PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
PASTORAL
KELUARGA

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
DALAM BEBERAPA KALIMAT

STRENGTH

= Relasi yang baik antara KomKK-SKK
Paroki.

= Mayoritas (80%) Tim KomKK juga
merupakan Tim SKK Paroki.

OPPORTUNITY

= Sepanjang pandemi hampir semua
keluarga di KA] mempunyai banyak
waktu berkumpul, dan terbiasa
dengan IT.

ASPIRATION
= Pemahaman penghormatan martabat

manusia langsung melalui sapaan
keluarga dan dilakukan secara mudah
dan menarik.

RESULT

Anggota keluarga mampu melakukan
penghormatan martabat manusia
melalui aksi-aksi sederhana dalam
kesehariannya.
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66 TUJUAN

MEMBANGUN KEHIDUPAN KELUARGA

YANG SEMAKIN MENGHORMATI
MARTABAT MANUSIA

INDIKATOR o ibidony pasionie kevonsca ek
pelayanan di bidang untu,
P E N CAPAIAN ﬁfﬁ:ﬁ,ﬁ?gsgﬁ:&kﬂt nilai-nilai penghormatan

@

1. Kualitas Modul KBB - (i) Menarik; (ii) Mudah dipahami;
(iii) Relevan dengan tujuan utama; (iv) Mampu
membangkitkan umat untuk melakukan aksi nyata.

2. Distribusi Modul - (i) Ketepatan waktu penyiapan modul;
(ii) Jumlah SKK Paroki mengikuti sosialisasi; dan (iii) Jumlah
SKK Paroki yang mewartakannya di paroki masing-masing.
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I N D I K ATO R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

P E NCAPAIAN f‘::;ﬁr;:::zgzgﬂkat nilai-nilai penghormatan

3. Kualitas Umat - (i) Jumlah keluarga di
lingkungan yang melaksanakan Modul KBB; (ii)
Jumlah keluarga yang memahami Modul, (iii)
Jumlah keluarga yang melakukan aksi nyata
penghormatan martabat manusia.

Target yang ingin diperjuangkan

Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T A RG E T

pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

. Modul - tersusun dan didistibusikan/ disosialisasikan tepat
waktu (Januari 2022).

. Proses Distribusi/ Sosialisasi - (i) 80% SKK Paroki
mengikuti sosialisasi modul; (ii) 80% SKK Paroki yang ikut
sosialisasi, akan mewartakan Modul KBB di parokinya.

. Peningkatan Kualitas Umat - (i) 80% SKK Paroki
melaksanakan Modul KBB; (ii) 80% keluarga di KAJ
memahami Modul KBB; (iii) 80% kaluarga di KAJ
melakukan aksi/ aktivitas seperti ajakan Modul KBB.
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PROGRAM KARYA PRIORITAS o2

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
KELUARGA Meningkatkan Sepanjang KOMISI
penghormatan Tahun 2022 KERASULAN
BELAJAR martabat manusia
. . KELUARGA
BERSAMA melalui Relasi 2
Pasutri, Keluarga,
(KBB) Peran Analcremaja, KOMISI
dan Peran Lansia KESEHATAN

ANGGARAN MENYUSUL

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

Semangat dalam modul adalah belajar memahami martabat manusia:

* Bagi pasutri: menghormati pasangan, menghormati perkawinan dan
menghormati pasutri lain.

* Bagi keluarga: “aku-kamu-keluargaku” adalah anugerah perlu kesadaran
untuk menghormatinya, dan menghormati keluarga lain terdekat.

* Bagianak-remaja: penghormatan diri (melalui ungkapan syukur, menjaga
kesucian), dan menghormati keluarga serta teman2-nya.

* Bagilansia: syukur atas anugerah usia, dan menghormati martabat

manusia dimulai dari keluarganya, dan meningkatkan relasi positif dengan

lansia lain di sekitarnya.
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

* Upaya menemu-kenali dan menumbuh-kembangkan
penghormatan pada martabat manusia melalui cara-cara
sederhana.

* Tujuan tersebut didukung Modul Keluarga Belajar Bersama (KBB).

* Modul KBB disiapkan untuk 4 target: Pasutri; Keluarga; Anak-
Remaja; dan Lansia.

* Masing-masing target akan disediakan 2 modul.

* Modul dirancang dapat dilakukan bersama keluarga dengan

memberikan: Penjelasan tiap modul; Bacaan dan Renungan Kitab

Suci, serta Aktivitas yang dapat dilakukan.

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

Mendukung & memastikan tim SKK Paroki :

@ 2. Melaksanakan 3. Melakukan
sosialisasi penjelasan pemantauan periodik
1. MengiKuti program KBB kepada terhadap pelaksanaan
sosialisasi penjelasan para tim SKK- program KBB di umat
program KBB yang Lingkungan, para Ketua Paroki, menggunakan

akan dilaksanakan oleh [ Lingkungan, para Ketua instrument

KomKK KAJ, Wilayah serta komunitas pemantauanyang
kategorial terkait di disiapkan oleh KomKK
Paroki. KA]J.
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RENCANA STRATEGIS
TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS 2

Renstra TSBP 2



TSBP 2:

KOMISI KEPEMUDAAN
KOMISI PANGGILAN

KOMISI PENDIDIKAN

TIM KARYA KATEGORIAL OMK

RENSTRA ARDAS
KAJ 2022-2026

BIDANG PRIORITAS 2:
PENDAMPINGAN ORANG MUDA

1 dari 3 umat KAJ] adalah OMK

P E M ETAAN OMK adalah Digital Native

S ITU ASI 85% cepat tangga}J dalf begadap;asi. :
mampu manfaatkan dunia digita
TE R KI N I untuk berkreasi, membantu sesama, juga
TE NTAN G menyuarakan keprihatinan. OMK dapat
ORANG Llfilt"rriegcari da(;l me.nemukan ya]l{lf
ilang”, dorong Gereja sapa mereka yang
M U DA belum tersapa melalui pelayanan
BERDASARKAN METODE SOAR territorial maupun kategorial. Banyak

VNG SUDAH DILARURAN OMK sudah terjun melayani di medsos
RUMUSKAN SECARA RINGKAS Katolik.

DALAM BEBERAPA KALIMAT
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PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
ORANG
MUDA

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
DALAM BEBERAPA KALIMAT

PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
ORANG
MUDA

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
OALAM BEBERAPA KALIMAT

OMK selalu terlibat

Dalam ragam kegiatan Gereja sebelum
Covid-19 (perayaan-perayaan Gereja,
Youth Day), maupun di masa Covid-19
sebagai titik sentral pelayanan (pastoral,
sakramental, pewartaan, di
paroki/komunitas, online/hybrid).
Ragam komunitas hadir, bersinergi
bersama, dan mewarnai KAJ] sebagai
bagian integral.

OMK Didukung dan Didampingi

« melalui pendampingan dan pelatihan
(skill dan spiritualitas),

¢ keberadaan Pusat Pastoral Samadi dan
Civita Youth Camp,

e program ASAK,

+ pendampingan orang tua dan
keluarga,

¢ keberadaan para pendamping OMK
dalam struktur Paroki

« restrukturisasi Komisi Kepemudaan,

* kesempatan mengembangkan Trilogi
Pendampingan OMK (Youth Ministry,
Youth Center, dan Youth Support)
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OMK, PELAKU UTAMA! ASPIRASI

“Yesus Hidup! Dia adalah
harapan kita dan
OMK: kemudaan paling indah
AGEN GEREJA dari dunia ini. Apapun
yang disentuh oleh-Nya
menjadi muda, menjadi
baru, dipenuhi hidup.
Maka, kata-kata pertama
yang ingin saya
sampaikan kepada setiap
orang muda Kristiani
adalah: Dia hidup dan

OMK:
AGEN KEHIDUPAN

OMK:
AGEN KRISTUS YANG HIDUP

Fokus Pendampingan OMK KA] Ke Depan:
OMK KA]J: Berani Hidup, Hidup Luar Biasal
Bersama Kristus yang Hidup!

ingin agar engkau hidup!”
(Christus Vivit1)

66 TUJUAN

MENDORONG ORANG MUDA KATOLIK
UNTUK MENJADI MOTOR PENGGERAK
NILAI-NILAI PENGHORMATAN
MARTABAT MANUSIA
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66 SASARAN OBJEKTIF

OMK KAJ BELAJAR MENGHIDUPI
PENGHARGAAN MARTABAT MANUSIA
MELALUI PROSES PEMBINAAN IMAN
DALAM KOMUNITAS, REFLEKSI DAN
KESAKSIAN HIDUP, SERTA PEWARTAAN
DIGITAL YANG INSPIRATIF

BIDANG PRIORITAS 2: PENDAMPINGAN ORANG MUDA

I N D I K ATO R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

PENCAPAIAN i oo

1. Jumlah OMK Penggerak Penghormatan Martabat Manusia
Per Paroki

2. Indeks Penghargaan Martabat Manusia OMK KA]

3. Tingkat Partisipasi OMK KAJ dalam Gerakan Penghormatan
terhadap Martabat Manusia
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I N D I K ATO R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

PENCAPAIAN i o miarmmees

a. Dunia Nyata:

* Presentase OMK yang belajar mencipta, bertindak dan
mengevalusi karyanya (kognitif, afektif, konatif)

* Jumlah OMK yang mampu merefleksikan dan
mensharingkan tindakannya terhadap penghargaan
martabat manusia

b. Media Sosial:
* Engagement rate

* Frekuensi dan jumlah posting terkait konten penghormatan
martabat manusia

Target yang ingin diperjuangkan

Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T A RG E T

pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

1. Jumlah OMK Penggerak 10 OMK &
Penghormatan Martabat Manusia Per Paroki 2 Pendamping

2. Indeks Penghargaan Minimal 2.0
Martabat Manusia OMK KAJ (Skala 0-4)
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Target yang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T A RG E T
pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

3a. Presentasi OMK yang belajar mencipta 10% OMK
bertindak dan mengevaluasi karya Per paroki

Jumlah OMK yang mampu merefleksikan } 670 orang
dan mensharingkan tindakannya

3b. Engagement rate } 2%
Frekuensi dan jumlah posting terkait 1000 konten
konten penghormatan martabat manusia Per tahun

PROGRAM KARYA PRIORITAS (o3

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
CAMPUS FIDEI Pendampingan OMK . ,
dengan menyasar Januari s/d 1 E:St:;flzggﬁmplng
. OMK (usia13-18, dan Desember 2022 Pafo .
Pembinaan usia19-25) serta para :
pendamping mereka OMK Paroki
Iman OMK KA] m 2. Pastor Moderator
(usia 26-35) untuk dan Koordinator
(Youth menghasilkan Komunitas
Formation) [Haargmel et ol Kategorial

setiap paroki di KAJ.

ANGGARAN MENYUSUL
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM

* Sebelum mengutus para murid-Nya, Yesus memanggil dan mengumpulkan
mereka ke dalam sebuah komunitas kecil, lalu dibina melalui proses
pendampingan yang Panjang dan intensif. Dalam proses ini Yesus bukan saja
memberikan pengajaran, tapi juga membangun relasi dengan mereka, melatih,
menegur, dan menantang mereka, serta akhirnya mengutus mereka. Dengan
kata lain, proses ini memiliki Spiritualitas Ekaristis: murid-murid Kristus
Diambil, Diberkati, Dipecah, dan Dibagi-bagikan.

* Program Pendampingan OMK KA] ini mau meneladan proses yang dilakukan
Yesus, menyasar OMK (usia 13-18 dan usial9-25) serta para pendamping

mereka (usia26-35) dengan harapan dapat menghasilkan 10 OMK dan

2 Pendamping OMK yang menjadi Motor Penggerak di setiap Paroki.

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

Program Pendampingan OMK KA] ini memiliki unsur:

+ Komunitas basis: terdiri dari OMK dan Pendamping;

* Pengembangan relasi antara Pendamping dan OMK;

¢ Pengajaran iman yang relevan dan aplikatif sesuai Ardas KAJ;

¢ Pelatihan kepemimpinan & keterampilan mendampingi orang
muda bagi para Pendamping;

+ Komitmen pada proses on-going formation: berbagai disiplin rohani
& karya;

Evaluasi berkala dengan parameter yang jelas.
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

Proses On-Going Formation yang dijalankan dengan setia: membuahkan OMK “Ekaristis”,
yang semakin mengasihi, semakin peduli, dan semakin bersaksi demi cinta pada Tanah Air:

INDIKATOR:
Sekelompok orang muda yang berakar, bertumbuh, dan berbuah dalam Kristus bagi Paroki
TARGET:
* 10 OMK KA] per Paroki yang berhasil direkrut dalam 5 bulan pertama untuk pembinaan
selanjutnya hingga akhir tahun
* 2 OMK KA] per Paroki yang berhasil direkrut dalam 3 bulan pertama untuk menjadi Leader
dan selanjutnya dibina hingga akhir tahun

Anggaran: Rp 1.500.000,-/bulan/paroki
Jangka Waktu: JANUARI -DESEMBER 2021

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN
PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

1. MENGIRIMKAN:

* 10 OMK KA]J per Paroki yang berhasil direkrut dalam 5 bulan
pertama untuk pembinaan selanjutnya hingga akhir tahun

* 2 OMK KAJ per Paroki yang berhasil direkrut dalam 3 bulan
pertama untuk menjadi Leader dan selanjutnya dibina
hingga akhir tahun

2. MENYEDIAKAN:

* Pastor pendamping kepemudaan paroki/kategorial yang ditunjuk
untuk menjadi pendamping dalam proses evaluasi per bulannya

* Pendanaan dari paroki #Rp 1.500.000,-/bulan untuk 12 orang
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PROGRAM KARYA PRIORITAS o4

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN

Kampanye PEWARTAAN: digital Januari s/d 1. Pastor Pendamping
“Aku Dikasihi, EAmpaIgn entAng Desember 2022 Kepemudaan

oy e penghargaan terhadap Paroki beserta
Aku Mel‘lgaSIhl martabat manusia OMK Paroki
Kampanye KARYA KARITATIF & 2. Pastor Moderator
Pen ghargaan PEMBERDAYAAN dan Koordinator
DIDUKUNG DENGAN Komunitas
th dp Mart_abat RAGAM KAMPANYE Kategorial
Manusia SEDERHANA

ANGGARAN MENYUSUL

PENJELASAN DETAIL PROGRAM

« #Aku Dikasihi Aku Mengasihi (ADAM): mengingatkan kita pada
manusia pertama yang diciptakan dan dikasihi Allah. Karena
Adam dikasihi, maka ia mengasihi Hawa dan mengasihi seluruh
alam raya. Program ini hendak mendorong semua OMK dan umat
menjadi Adam baru bagi sesama di KA]J.

« PEWARTAAN: digital campaign tentang ASG, yang focus pada
penghargaan terhadap martabat manusia; edukasi Teologi Tubuh,
pacaran sehat, stop masturbasi, stop pornografi, anti-bullying,
anti-narkoba, dsb;
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

+ KARYA KARITATIF & KARYA PEMBERDAYAAN: bisa dikembangkan
sesuai dengan konteks dan kebutuhan setiap Paroki. Karya karitatif dan /
atau karya pemberdayaan yang bisa dilakukan dan / atau dikembangkan,
misalnya: bagi sembako bagi orang kurang mampu, "memanusiakan
manusia gerobak”, berkunjung ke panti werdha, panti asuhan, kegiatan
yang bersinergi dengan PSE dan / atau LDD; mengembangkan kampanye

kesadaran akan Kesehatan mental dan/atau mengembangkan Ruang

Konsultasi Kesehatan Mental, Gerakan anti-bullying, Gerakan anti-

narkoba, dll;

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

DIDUKUNG DENGAN RAGAM KAMPANYE SEDERHANA untuk memperkuat identitas
bersama OMK KAJ dengan semangat yang sama agar OMK KA] berani menghidupi hidup
mereka yang luar biasa dalam Kristus yang hidup, sekaligus untuk menghargai hidup dan
martabat manusia:

+ Kampanye sederhana melalui topi “Gue OMK Gue Berani+”, Pita Orange (Identitas
Jakarta) berbentuk seperti tanda + tapi menyerupai Roh Kudus, Yel-yel “GueOMK,
GueBerani+", Salam OMK KAJ;

+ Kampanye digital “Salam”: mendorong OMK menjadi wajah kasih Allah melalui

perhatian, salam (“salam’, “tolong” dan “terimakasih”), sapa, dan senyum kepada orang-

orang sekitar kita, utamanya mereka yang melayani orang lain. Dengan cara sederhana
ini OMK menjadi lebih menghormati martabat manusia.
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

INDIKATOR:

e Kemampuan OMK KA] untuk mengkomunikasikan ASG tentang
penghargaan terhadap martabat manusia kepada sesame orang
muda dengan cara yang inspiratif

e Seberapa banyak orang muda yang terlibat dalam karya karitatif
dan/atau pemberdayaan per Paroki dalam 1 tahun

e Jumlah dan kualitas refleksi yang ingin dicapai oleh orang muda
mampu merefleksikan pengalamannya sebagai sesame manusia per

Paroki dalam 1 tahun

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

TARGET:

» 1000 konten pewartaan digital berkaitan dengan ASG tentang penghargaan terhadap
martabat manusia yang dapat dihasilkan oleh seluruh Paroki dalam setahun (hashtag
sama, likes tertentu, setiap Sabtulll dalam bulan

* 50 orang muda yang berbeda yang terlibat dalam karya karitatif dan/atau
pemberdayaan per Paroki dalam1 tahun (unique identity - dimonitor data peserta
setiap kegiatan oleh Komkep KAJ -pencapaian ditampilkan secara publik)

» 50 refleksi pengalaman orang muda yang dihasilkan dari mengikuti karya karitatif
dan/atau pemberdayaan per Paroki dalam 1 tahun

» Parameter kualitatif yang dilakukan oleh para ahli yang ditetapkan (Sr. Ariati, Rm.

Anton Baur, Rm. Bekti)
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APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

MENDUKUNG & MEMPERSIAPKAN:

4-5 OMK berbeda (unique identity) setiap bulannya untuk
melakukan/menciptakan 4-5 karya terkait penghormatan
martabat manusia (lagu, puisi, kegiatan kemanusiaan, karya
karitatif dan/atau karya pemberdayaan, kampanye, dll).
Pendanaan dan karya dapat disesuaikan dengan kebutuhan
di setiap paroki

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

KETERANGAN TEKNIS:

* Tema bulanan karya akan diberikan pada Minggu I di Channel
Youtube: OMK KA] di program WAROENK OMK

* Karya didokumentasikan dalam video singkat, sehingga setiap
bulan akan ada 4-5 video singkat terkait penghormatan terhadap
martabat manusia.
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APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

* Karya tersebut juga direfleksikan dalam tulisan singkat yang
dapat memberikan inspirasi bagi kaum muda secara umum

* Video dan refleksi tersebut diunggah ke Instagram masing-
masing menggunakan hashtag tertentu, lalu di-mention dan
di-tag ke Instagram: @komkep_kaj di Minggu 111

* Pemenangnya akan diumumkan di Minggu IV pada program
Waroenk OMK di channel YouTube: OMK KA]
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RENCANA STRATEGIS
TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS 3

Renstra TSBP 3



TSBP 3:

KOMISI LITURGI

KOMISI KATEKETIK

KOMISI KERASULAN KITAB SUCI

RENSTRA ARDAS
KAJ 2022-2026

BIDANG PRIORITAS 3:
LITURGI & PEWARTAAN

1. Sikap kepedulian, sikap kemurahan

PEMETAAN hati, yang merupakan suatu

kemenangan Yesus yang bangkit. Dan

S ITUASI dapat memberikan kesaksian tentang
I it Krisa i Parol AT
TENTANG :

LITU RG | & 2. Pembinaan Iman para Pelayan Pastoral

P EWA RTAAN Katekese, Pelayan Pastoral Liturgi,

SERDASARKAN METODE SOAR Pelayan Pastoral Kitab Suci Paroki dan
VANG SUDAH DILAKUKAN juga Pelayan Pastoral Difabel baik
AUMUSKAN SECARA RINGHAS secara praktis maupun teologis.

DALAM BEBERAPA KALIMAT
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65 TUJUAN

MEMPERDALAM PELAYANAN GEREJA
DI BIDANG LITURGI & PEWARTAAN
UNTUK SEMAKIN MEMPROMOSIKAN
NILAI-NILAI PENGHORMATAN
MARTABAT MANUSIA

I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

PENCAPAIAN ongiecnecniaipersiomet

1. Pendalaman Iman Umat Difabel dan aktif dalam Gereja@
2. Peningkatan Kualitas Pelayan Pastoral
a. Pembinaan Pelayan Pastoral Katekese
b. Pembinan Pelayan Pastoral Liturgi
¢. Pembinaan Fasilitator Kitab Suci Paroki di KAJ
berkesinambungan
3. Tersedia Materi Pembinaan Iman Umat Difabel (Katekese,
Liturgi dan Kitab Suci )
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Target yang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T A RG E T
pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

1l.a. 80% Paroki KA] mengadaan Pembinaan Iman Difabel
1.b. 60% keterlibatan umat difabel dalam kegiatan

2.a. 60% Pelayan Pastoran Paroki di KAJ] dapat pembinaan, 9 x pertemuan
dalam setahun

2.b. 80% Paroki tersedia Pelayan Pastoral Difabel (Pelayan Pastoral
Katekese, Pelayan Pastoral Liturgi dan Fasilitator Kitab Suci )

2.c. 80% Pelayan Pastoral Difabel Katekese, Liturgi dan Fasilitator Kitab
Suci melaksanakan pembinaan Iman Umat Difabel secara rutin dan
terjadwal

3.  Min 3 (tiga) modul / bahan Pendalaman Iman Umat Difabel ( teks
Doa, Teks Devosi dan bahan renungan, teks Misa)

PROGRAM KARYA PRIORITAS (g5

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
Memberikan

PEMBINAAN pengajaran Februari, Maret, Kom Kat KAJ
IMAN ek e Mei, Juni, Juli, Kom Lit KAJ
UMAT DIFABEL kepada Pelayan Agust, Sept Okt Kom KKS KA
Pastoran Difabel G s Z oI J

(PlUD) tentang Katekese, Nov 2022

Liturgi dan Kitab Suci

untuk Difabel

ANGGARAN MENYUSUL
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

* Memberikan pengajaran Pembinaan Iman kepada Pelayan Pastoral
Difabel tentang Katekese Difabel, tentang Liturgi Difabel dan
tentang Kitab Suci Difabel secara Online

* Jumlah peserta per Paroki 10 orang x 67 Paroki = 670 orang

* Pertemuan diadakan 9 kali Pertemuan

* Membuat Modul Difabel ( Katekese, Liturgi dan Kitab Suci )

* Umat Difabel mendapatkan Pendalaman Iman dan aktif dalam

Gereja.

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

* Waktu Pertemuan di Bulan Februari, Maret, Mei, Juni, Juli, Agust,
Sept, Okt dan Nov 2022

* Pelayan Pastoral Difabel Katekese, Liturgi dan Fasilitator Kitab
Suci melaksanakan pembinaan Iman Difabel secara routin dan
terjadwal di Paroki setelah mendapatkan pembinaan secara
penuh.

* Tersedianya 3 (tiga) modul / bahan Pendalaman Iman Difabel

(teks doa, teks devosi dan bahan renungan, teks Misa).
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APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

Pendataan Umat Difabel dan Komunitas atau Paguyuban Difabel
yang ada di Paroki

Rencanakan dan membuat program karya yang konkret
berkelanjutan (sesuai data diatas) - agar kehidupan /
pertumbuhan iman dan partisipasi aktif mereka dalam hidup
menggereja menjadi konkret - ADA TERPELIHARA /
BERKELANJUTAN

ACUAN PAROKI : lihat indikator pencapaian dan kondisi - situasi
masing-masing Paroki

I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PASTORAL KELUARGA untuk

P E N CAPAIAN ;e;n'::;r;?niggz;%kat nilai-nilai penghormatan

1. Umat Paroki mempelopori gerakan Pastoral Menghargai
Martabat Manusia dan terlibat aksi belarasa inklusif
(inklusif - lintas batas gender, generasi, agama, etnisitas,
status sosial)

2. Kontekstualisasi mistagogi : mistagogi yang bertolak dari
situasi hidup umat sehari-hari
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Target yang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T A RG E T
pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

1. 100% Paroki mempunyai kultur Penghormatan Martabat Manusia
harus menjadi habitus umat Paroki di KAJ dalam arah kebijakan dan
mengolah sistem managemen di Paroki.

2. 90% Pelayan Pastoral Katekese, Pelayan Pastoral Liturgi dan Fasilitator
Kitab Suci mempunyai pengetahuan dandapat berpartisipasi dalam :
a. Mengembangkan Kepedulian
b. Memahami batas-batas kehidupan
c. Menghargai Kepentingan Orang lain.
d. Kekudusan Hati dan Pikiran

PROGRAM KARYA PRIORITAS o6

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
CAPITA Pembinaan Maret, Juni, KomKat KA]
SELECTA Iman mistagogi Agustus 2022 KomLit KAJ
MODERASI yang bertolak KomKKS KA]
(Online & dari situasi
Offline) hidup umat

sehari-hari

ANGGARAN MENYUSUL
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

* Pembinaan Mistagogi untuk Penghargaan Martabat Manusia dalam
kehidupan sehari-hari

* Pembinaan kepada Pelayan Pastoral Katekese, Pelayan Pastoral

Liturgi dan Fasilitator Kitab Suci mempunyai pengetahuan dan

dapat berpartisipasi dalam :

1. Mengembangkan Kepedulian

2. Memahami Batas-batas kehidupan

3. Menghargai Kepentingan Orang lain.

4. Kekudusan Hati dan Pikiran

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

* Peserta adalah Pelayan Pastoral Katekese, pelayan Pastoral Liturgi
dan Fasilitator Kitab Suci, masing2 Paroki 10 orang x 67 = 670
orang peserta

* Pelayan Pastoral Katekese, Pelayan Pastoral Liturgi dan Fasilitator
Kitab Suci memahami dan memberikan pembinaan Mistagogi
Penghargaan Martabat Manusia kepada Umat di Paroki.

¢ Paroki mempunyai kultur Penghormatan Martabat Manusia harus

menjadi habitus umat Paroki di KA] dalam arah kebijakan dan

mengolah sistem managemen di Paroki.
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APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

* Komitmen menjadi partisipan dari Indikator

* Paroki mengembangkan dari hasil indikator
dalam segala bentuk

* Paroki menemukan terobosan pastoral yang
bertolak dari indikator
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RENCANA STRATEGIS
TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS 4

Renstra TSBP 4



TSBP 4:

KOMISI HAAK

KOMISI KEADILAN & PERDAMAIAN
KOMISI PENGEMBANGAN SOSIAL EKONOMI
PUSAT PASTORAL SAMADI

RENSTRA ARDAS
KAJ 2022-2026

BIDANG PRIORITAS 4:
KADERISASI & KERASULAN AWAM

PEMETAAN Kondisi Poleksosbud akhir-akhir ini

S ITU ASI kurang baik akibat dampak pandemi
Covid19. Untuk mendorong percepatan

TE R Kl N | pulihnya keadaan dan untuk

TE NTAN G menyongsong pesta demokrasi 2024,
diperlukan upaya khusus yang terencana

o RAN G dan terprogram agar sesuai Arah Dasar

M U DA Keuskupan. Salah satu upaya adalah

BERDASARKAN METODE SOAR meningkatkan kemampuan dan militansi

YANG SUDAH DILAKUKAN umat melalui TSBP 4 Bidang Kaderisasi

RUMUSKAN SECARA RINGKAS dan Kerasulan Awam.

DALAM BEBERAPA KALIMAT
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Disadari bahwa lemahnya kaderisasi Katolik
karena kurangnya koordinasi jejaring, visi

P E M ETAAN bersama, pendampingan pasca pelatihan,

s ITU ASI serta tidak ada indik.ator stanc?ar u-ntuk
mengukur keberhasilan kaderisasi yang

TE R KI N I comprehensif. KAJ berusaha untuk menutup
kelemahan tersebut dengan program TSBP 4.

TE NTAN G Demikian pula umat Katolik yang bergerak

0 RAN G dalam berbagai bidang pelayanan publik

M U D A adalah para Rasul Awam. Mereka

memerlukan sapaan, peneguhan dan
pendampingan agar tetap militan sebagai
saksi Kristus dan menciptakan kebaikan
bersama (bonum commune).

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUBAH DILARUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
DALAM BEBERAPA KALIMAT

66 TUJUAN

MENDORONG MUNCULNYA KADER &
RASUL AWAM YANG TERLIBAT AKTIF
DALAM MENGANGKAT NILAI-NILAI
PENGHORMATAN MARTABAT MANUSIA

BIDANG PRIORITAS 4: KADERISAS| & KERASULAN AWAM
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I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang KADERISASI & KERASULAN AWAM

P E N CAPAIAN ilnr;rrut.’;;iT;.’;i:uigingangkat nilai-nilai penghormatan

A KADERISASI :

1. Terbentuknya Tim Kaderisasi Keuskupan dengan melibatkan semua
unsur-unsur terkait.
2. Tersedia database
a. Kader Pratama (Pelajar, Mahasiswa, Umum umur maksimal 25 Th.
b. Kader Madya (Pekerja profesional awal karir; ASN Non Eselon,
Sektor Swasta dan BUMN setingkat Manajer, Pemilik Usaha
Perorangan)
¢ Kader Utama (posisi di atas Kader Madya) .

I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang KADERISASI & KERASULAN AWAM

untuk semakin mengangkat nilai-nilai penghormatan
PENCAPAIAN rerasatmansi

3. Terselenggaranya Kaderisasi Pratama dan Madya dengan kriteria
kader memiliki pemahaman, sikap batin, kemampuan praksis dan
militansi akan Ajaran Sosial Gereja salah satunya dalam hal
"Penghormatan Martabat Manusia", dengan bekal yang baik secara
Spiritualitas, pemahaman diri dan berelasi (Psikologi), juga
pengetahuan umum.

4. Terselenggaranya pendampingan tingkat lanjut bagi Kader Utama
sehingga para Kader Utama tetap menjadi penggerak peningkatan
"Penghormatan Martabat Manusia dan cinta tanah air demi kebaikan
bersama di lingkungan kerja serta dalam kehidupan masyarakat
umum.
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Target yang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T ARG E T
pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

A. KADERISASI 0

1. Tim Kaderisasi Keuskupan sudah terbentuk Januari 2022

2. Database Kader Pratama, Madya dan Utama tersedia pada
Semester 1 2022 ( 31 Juli 2022).

3. Terlaksana Kaderisasi Pratama dan Madya dengan target
peserta 30 orang per angkatan ; target waktu Juli-Desember
2022.

4. Tercapai 50 % dari Database Kader Utama terdampingi, dimulai
bulan Maret 2022.

PROGRAM KARYA PRIORITAS (o7

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
Basis Data dibagi dalam
3 Kriteria Kader, Kader i g
Penglllmpulan e s 1 ]anu:flrl s/d T1n_1 -
Basis Data Kader Utama. Tim 30 Juni 2022 Kaderisasi
Kader Awam Kaderisasi mengumpulkan KA]

data calon kader/Kader
dari Komisi, Paroki serta
mencari data-data
tambahan dari sumber-
sumber lain.

ANGGARAN MENYUSUL
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PROGRAM KARYA PRIORITAS (o7

NAMA PENJELASAN

WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
. . 1. Membentuk Tim .
Kaderisasi deifsasTiKes'skusnsg 1 Januari s/d Tim
Awam 2. Penyusunan Modul, - 31 Desember Kaderisasi
Metode dan Fasilif A
e 2022 KAJ

administrasi kader.
4. Rencana dan Pelaksanaan
Kaderisasi.
5. Rencana tindak lanjut
pembinaan kader.

ANGGARAN MENYUSUL

PENJELASAN DETAIL PROGRAM

Pengumpulan Basis Data Kader A wam

1. Yang termasuk Kader Pratama adalah Umat Katolik Keuskupan Agung Jakarta, dengan kriteria :
Pelajar, Mahasiswa, Umum umur maksimal 25 Tahun

2. Yang termasuk Kader Madya adalah Umat Katolik Keuskupan Agung Jakarta, dengan kriteria :
profesional awal karir, ASN Non Eselon, TNI maksimal berpangkat Kapten, Polri maksimal
berpangkat AKP, Sektor Swasta dan BUMN setingkat Manajer, Pemilik Usaha Perorangan

3. Yang termasuk Kader Utama adalah Umat Katolik Keuskupan Agung Jakarta, dengan kriteria
jabatan atau profesi di atas Kader Madya.

Tim Kaderisasi Keuskupan mengumpulkan dan memverifikasi data-data Kader, dari Biduk, dari
Komisi-Komisi, dari Lembaga-Lembaga Penyelenggara Kaderisasi, Paroki-Paroki.
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM 0

Kaderisasi Awam
Penyelenggaraan Kaderisasi, terdiri dari :
1. Merekrut kader melalui jaringan terkait.
2. Menyiapkan fasilitator, kurikulum, materi dan modul.
Materi terutama berisi tentang Ajaran Sosial Gereja , khususnya
"Penghormatan Martabat Manusia” , juga termasuk di dalamnya
Materi Spiritualitas Katolik, Psikologi Personal, dan Sosial Politik
Kemasyarakatan
3. Membentuk Tim Pendamping Kader Utama dengan melibatkan para
pemangku kepentingan.

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

1. Mengumpulkan Basis Data Kader Awam (Pratama, Madya,
Utama), sesuai kriteria Tim Kaderisasi Keuskupan, paling
lambat 30 April 2022.

2. Merekomendasikan dan mengirimkan calon peserta
kaderisasi yang terpilih sesuai dengan kriteria yang
dipersyarakatkan, paling lambat 31 Maret 2022.

3. Wajib melibatkan kader dalam kegiatan kerasulan awam
(HAAK,PSE, SKP) di Paroki.
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I N D I K ATO R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam

pelayanan di bidang liturgi dan pewartaan untuk
Semakin mengangkat nilai-nilai penghormatan
PENCAPAIAN eramanusia :
1. Tersedia database Rasul Awam (data Biduk, Paroki, Komisi,
Kategorial, dll) :

a Pelayan Masyarakat (RT,RW, LMK, ASN. TNI/Polri, dan lain-lain)

v. Pekerja Seni, Budaya, Industri Kreatif, Influencer & Youtuber.

« Rasul awam mandiri yang bergerak di Lembaga Tinggi Negara
dan Pemerintahan.

B. KERASULAN AWAM

I N D I K ATO R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam

pelayanan di bidang liturgi dan pewartaan untuk

PENCAPAIAN i s

e

2. Terlaksananya pendampingan rasul awam agar memiliki sikap
batin, sikap hidup, dan pemahaman tentang Ajaran Sosial Gereja,
serta menjadi penggerak peningkatan "Penghormatan Martabat
Manusia" dan cinta tanah air:

a. Pendampingan Pelayan Masyarakat : Ketua RT, RW, Lurah, Camat,
ASN, TNI/Polri.

». Pendampingan Pekerja Seni Budaya, Industri Kreatif, Influencer
dan YouTuber.

« Pendampingan dan Dukungan pada rasul awam mandiri.
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Target yang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T A RG E T
pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

1. Data base Rasul Awam tersedia Semester [/ 2022 (31 Juli 2022 ) @

2. Pendampingan Rasul Awam : 80% peserta pendampingan memiliki sikap
batin, sikap hidup, dan pemahaman tentang Ajaran Sosial Gereja, serta
menjadi penggerak peningkatan "Penghormatan Martabat Manusia" dan
cinta tanah air baik melalui social media maupun terlibat langsung .

a. Tercapai 50 % dari Database Pelayan Masyarakat terdampingi, dimulai
bulan Maret 2022.

b. Tercapai 50 % dari Database Pekerja Seni Budaya, Pelaku Industri
Kreatif, Influencer, dan YouTuber terdampingi, dimulai bulan Maret
2022.

c. Tercapai 50% dari database Rasul Awam Mandiri.

PROGRAM KARYA PRIORITAS o8

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA
PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
1.Data Pel - 3 +  KOMISI HAAK
Peny_usunan Ma a Pe i};z:n 1 Januari - 30 Juni . KOMISI PSE
Basis Data EepplElal 2022 + KOMISI KP
Rasul Awam 2.Data Pekerja Seni, « PUSPAS
Budaya, dan SAMADI
Industri Kreatif + PAROKI
3.Data Rasul Awam + KATEGORIAL
Mandiri .

ANGGARAN MENYUSUL
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PROGRAM KARYA PRIORITAS o8

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
1. menyusun materi . .
Pendampingan pendampingan dan 1Januaris/d . KOMIST HAAK
melatih /mencari 31 Desember 2022 KOMISI PSE
Rasul Awam ol i u/’ « KOMISI KP
Hitator + PUSPAS SAMADI
kompeten. .« PAROKI
. Melaksanakan
2 « KATEGORIAL

Pendampingan
Rasul awam dan
Evaluasi.

ANGGARAN MENYUSUL

PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

Penyusunan Basis Data Rasul Awam :

1. Rasul Awam Pelayan Masyarakat adalah mereka yang
menjalankan tugas perutusannya sebagai Ketua atau Pengurus
RT,RW, LMK, dan pelayanan masyarakat umum lainnya

2. Rasul Awam Pekerja Seni, Budaya, Industri Kreatif, Influencer &
Youtuber.

3. Rasul Awam Mandiri yang bekerja di Lembaga Negara dan

Pemerintahan.
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM @

Pendampingan Rasul Awam : Agar Para Rasul Awam memiliki pemahaman,
sikab batin, sikap hidup, menjadi penggerak peningkatan, dan ikut berperan serta
aktif mendukung "Penghormatan Martabat Manusia" dan Cinta Tanah Air.

1. Menyusun materi dan cara pendampingan yang sesuai serta mencari
fasilitator yang kompeten.

2. Melaksanakan pendampingan Rasul Awam , baik melalui pertemuan/Webinar,

Retret, Rekoleksi, Lokakarya, edaran/surat pastoral,dll yang dianggap sesuai.

Membuat Evaluasi atas hasil pendampingan.

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

1. Mengumpulkan Basis Data Kader Awam (Pratama, Madya,
Utama), sesuai kriteria Tim Kaderisasi Keuskupan, paling
lambat 30 April 2022.

2. Merekomendasikan dan mengirimkan calon peserta
kaderisasi yang terpilih sesuai dengan kriteria yang
dipersyarakatkan, paling lambat 31 Maret 2022.

3. Wajib melibatkan kader dalam kegiatan kerasulan awam
(HAAK,PSE, SKP) di Paroki.
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RENCANA STRATEGIS
TIM SINERGI BIDANG PRIORITAS 5

Renstra TSBP 5



ISBRESE
KOMISI KOMSOS
TIM IT & KREATIF

TIM KARYA PENGEMBANGAN PAROKI

RENSTRA ARDAS
KAJ 2022-2026

BIDANG PRIORITAS 5:
PELAYANAN DIGITAL

PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
GEREJA &
DIGITALISASI

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
DALAM BEBERAPA KALIMAT

Pandemi covid-19 “memaksa” pelayan
gereja menggunakan sarana digital
untuk pewartaan. “Liquid Church”,
ruang perjumpaan gereja melalui
sarana digital, menembus batas ruang
dan waktu.

Tidak terjadi Bounding antara umat
dgn parokinya ataupun dgn KA]J.
Kurangnya sarana digital, pelayanan
digital & content digital yang HADIR
dlm bentuk pewartaan iman dan
menyapa umat—> CONNECTION
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PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
GEREJA &
DIGITALISASI

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
OALAM BEBERAPA KALIMAT

PEMETAAN
SITUASI
TERKINI
TENTANG
GEREJA &
DIGITALISASI

BERDASARKAN METODE SOAR
YANG SUDAH DILAKUKAN
RUMUSKAN SECARA RINGKAS
OALAM BEBERAPA KALIMAT

Kehidupan dunia digital membuat
tatanan sosial masyarakat “hambar”.
Degradasi martabat manusia—=> yang
lain sebagai objek bukan
Subjek/Persona yg perlu dihargai.
Degradasi etika bermedia sosial.
Mental health

Memiliki Infrastruktur digital
eksisting yg sudah dimiliki tiap paroki
di KAJ, & pusat pelatihan

Memiliki pusat DATA yg terintegrasi

Memiliki komunitas-komunitas
yang beraneka ragam (sekolah,
universitas, RS, religious, Lembaga
sosial, Komsos, OMK) dan
terkoneksi

Memiliki kedudukan strategis
sebagai Lembaga keagamaan yg
trusted (baik di pemerintah, sosial,
dan korporasi)
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66 TUJUAN

MEMPROMOSIKAN NILAI-NILAI
PENGHORMATAN MARTABAT MANUSIA
MELALUI PELAYANAN DIGITAL GEREJA

BIDANG PRIORITAS 5: PELAYANAN DIGITAL

Sinergi
Bersama

SOFTWARE
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I N D I K AT o R Kualitas-kualitas konkret yang ingin dicapai dalam
pelayanan di bidang PELAYANAN DIGITAL untuk

PENCAPAIAN (i resioms

1. Humanisasi dalam dunia digital

2. Penghargaan identitas pribadi - dalam data maupun karya
digital

3. Pelayanan digital gereja yang cepat, tanggap, efisien, dan
akurat

4. Gereja menjadi Sumber Harapan dalam dunia digital

Target yang ingin diperjuangkan
Pada tahun 2022, sebagai ukuran bahwa indikator T ARG E T

pencapaian terlaksana dengan baik (biasanya kuatitatif)

. Indeks literasi digital umat 2.00 skala 1 s/d 4

. Indeks apresiasi umat terhadap pelayanan digital gereja 2.00
skala 1s/d 4

. Indeks membangun Culture ‘Digital Mindset’ terhadap para
Pelayan Gereja 2.50 skala 1 s/d 4
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PROGRAM KARYA PRIORITAS (g9

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN

. Menciptaka_n kgnten-
GEREJA o o 1 sadar Januari s/d « TSPBS
RAMAH R S‘Z’:‘j‘:;ffk“f‘ Desember 2022 W * Seksi Komsos
DIGITAL * Video singkat durasi 2-3 Dekenat

menit, upload satu bulan
sekali diserahkan
pembuatannya kepada
komsos-komsos
dekenat/paroki.

+ Konten-konten media sosial

ANGGARAN MENYUSUL

PENJELASAN DETAIL PROGRAM

GERE]JA RAMAH DIGITAL dengan fokus penghargaan martabat
manusia. Beberapa tema konten yang bisa diangkat

* Beretika di dunia digital, bijak bermedia sosial.

* Membangun kesadaran pentingnya menjaga identitas pribadi

dan orang lain.

* Mampu menyimpan data pribadi digital dengan baik.

* ‘“Informed consent” dalam menggunakan karya/hak
cipta/foto/gambar/suara orang lain.
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PENJELASAN DETAIL PROGRAM

Apresiasi @

NEW INMI AWARDS 2022: Penghargaan/awards untuk konten terbaik terkait
tema penghargaan martabat manusia dan ramah disabilitas.
Waktu: November 2022 - dilaksanakan secara online live streaming.

Perhargaan diberikan untuk individu-individu yang terlibat di balik produksi
videonya. Video terbaik, sutradara terbaik, editing terbaik, naskah cerita terbaik,
musik scoring terbaik, Ramah disabilitas terbaik.

Tim Sinergi: Komisi Kepemudaan, Komisi Katekese, Komisi Kerasulan Keluarga,
Komsos Paroki-Paroki

APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

Gereja Ramah Digital

* Menciptakan konten-konten audio visual bertema “Penghargaan
Martabat Manusia” yang diciptakan komsos paroki /dekenat
/perorangan yang dishare di media sosial

* Menjadikan Gereja Ramah Digital bagi semua. Semakin mengasihi,
peduli dan bersaksi.

* Mengoptimalkan sarana pelayanan dan media digital yang dimiliki
Paroki semakin menghargai martabat manusia.

* Membentuk Tim Digital Paroki - kolaborasi seksi-seksi yang terkait —
untuk mengembangkannya.
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PROGRAM KARYA PRIORITAS (10

NAMA PENJELASAN WAKTU PIC PELAKSANA

PROGRAM DETAIL PROGRAM PELAKSANAAN
* Membangun awareness X
PEOPLE & ‘Digital Mindset’ bagi Januari s /d « TSPB5S
para Pelayan Gereja b 2022 - K isi2
CULTURE * Membangun Budaya Desember Oomisiz,

Organisasi KAJ:
Responsive, Agile,
Mission focused,
Innovative,
Collaborative (RAMIC)

* Paroki se-KAJ

ANGGARAN MENYUSUL

PENJELASAN DETAIL PROGRAM

* Program yang membangun awareness ‘Digital Mindset’ bagi para
Pelayan Gereja

* Outcomenya berupa Training Culture Organisasi Gereja KAJ:
Responsive, Agile, Mission focused, Innovative, Collaborative (RAMIC)

* Upgrade Knowledge Para Pelayan Gereja thd awareness ‘digital

mindset’

People & Culture
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APA YANG DIHARAPKAN DILAKUKAN PADA
TINGKAT PAROKI UNTUK PROKARITAS INI?

Persona & Budaya (People & Culture)

» Ikut serta dalam training awareness ‘Digital Mindset’ yang diadakan
Tim IT & Kreatif, khususnya bagi Para Romo, pengurus inti DPH,
prodiakon, para konselor paroki, katekis.

* Paroki diharapkan membangun Budaya Organisasi KA] di paroki
masing-masing: Responsif, Efisien, Lincah, berfokus pd Misi,
Inovatif, Efektif (RELMIE)

¢ Membentuk Tim [T&Kreatif yang berkolaborasi untuk menciptakan
karya pelayanan yg efektif dan efisien.
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do = ¢
J =112 4/4

Berdirilah Teguh, Janganlah Goyah

(Mars ARDAS KAJ 2022 - 2026)

Lagu : Rm. Pius Novrin A, Pr.
3.4|5 5 5 6 .7 ] 1 1.1l 6 5 1 |2
Ke- us-  ku- pan A- gung Ja- kar sba- gai per- se-  ku- tu- an
1.1]6 6 2 3 .4 s 1 .1]4 3.32 1 |2
dan ge- ra- kan u- mat Al- ber- lan- das- kan e- ka- ris- ti
3.4|5 3.4 5 6 .71 1 .1]6 6 5 1 |2
ber- ju- ang tuk se- ma- kin me- nga- si- pe- du- i dan ber- sak- si
1.1]6 6 2 3 .4 s 1.1 4 3 2 .11
de- mi cin- ta ta- nah a- In-  do- ne- sia per- ti- wi
1.1]4 4 5 6 |5 .35 1 .1|4 3.31 2 |3
Me- lak-  sa- na- kan ni- lai ni- a- ja- ran so-sial Ge- re- ja
1.1]4 a4 5 6 | 5 .3 5 .56 5 & 6 |5
di- se- tiap sen- di ke- hi-  du pan ba- gi nu- sa dan bang- sa
3.4|5 3.4 5 6 .71 1 .1]6 6 5 1 |2
Ber- di- ri- lah te- guh ja- ngan- lah go- yah dan gi- at- lah  se- la- lu
1.1]6 6 2 3 .4 s 1.1 2 3 4 6 |5
da- lam pe- ker- ja- an Tu- de- mi ke- mu lia- an- Nya
1
1.1 6 6 2 3 .4 5 5 6 7 1 2 1
Bun-da  Ma- ri- a San- to Yu- Do- a- kan- lah ka- mil
Ending
2
r |
1.1]6 6 2 3 .4 s
Bun-da  Ma- ri- a San- to Yu-
. 5 |s 7 |1 2 1 A
Do- a- kan- lah ka- mi
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1=Bb
J=90
4/4

Mengasihi, Peduli, dan Bersaksi

(Theme Song ARDAS KA] 2022 - 2026)
Lagu : Rm. Pius Novrin A., Pr.

1 12]3 .55 3| 2 1123 .55 .6]|5
Ki-ta sba- gai Ge- re- ja Per- se-ku tu- an u- mat- Nya
3516 .11 .6]5.11 614 3 2 .1]2
Ber-ju- ang sma- kin me-nga- si- hi pe-du- li dan ber- sak- si

2 123 .5 5 3| 2 123 .55 .6]|s5s
Di-am-  bil di- ber- ka- ti di-pe- cah dan di- ba- gi
356 .11 .6|5.11 .123|4556 1 ]2
Ki-ta war- ta- kan ka- sih Tu- han  di se-tiapsen- dike hi- du- pan

Reff

5 271 .5 5\|/5 5271 .5 5\/|5

Ber- di- ri- lah te- guh dan ja-ngan- lah  go- yah

5 2313 .11 .3 3 .11 516 7 1 3 ]2

gi- at-lah se- la- lu da- lam pe- ker- ja- an Tu- han Al- lah

5 271 .5 5\.|/5 5271 .5 5\.|/5
Ma-  ri-lah ber- sa- tu ber- ge-rak ber- sa- ma

5 2313 .11 .3 3 .11 |6 7 1 2 |1
de- mita- nah a- ir In- do- ne- sia ki- ta ter- cin- ta

Coda

5 233 .11 .3] 3 .11 514 3 2 .11. . .
O Bun-da Ma- ri- a San-  to Yu- suf Do- a- kan- lah ka- mi
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BERDIRILAH TEGUH MENGASIHI, PEDULI
JANGANLAH GOYAH dan BERSAKSI

Mars ArDas KAJ 2022-2026

Cipt: Rm. Pius Novrin Arimurthi, Pr
Musik: Michael da Lopez
Mixing & Mastering: Prihartono Mirzaputra

Theme Song ArDas KAJ 2022-2026

Cipt: Rm. Pius Novrin Arimurthi, Pr
Musik: David Zhang
Mixing & Mastering: Prihartono Mirzaputra

Keuskupan Agung Jakarta
Sbagai persekutuan

dan gerakan umat Allah
Berlandaskan Ekaristi

Berjuang tuk semakin mengasihi
Peduli dan bersaksi

Demi cinta Tanah Air

Indonesia pertiwi

Melaksanakan nilai nilai
Ajaran Sosial Gereja

Di setiap sendi kehidupan
Bagi Nusa dan Bangsa

Berdirilah teguh
janganlah goyah

Dan giatlah selalu

Dalam pekerjaan Tuhan
Demi kemuliaanNya
Bunda Maria Santo Yusuf
Doakanlah kami

Diulangi 2x.

1. Kita sbagai Gereja
persekutuan umatnya
Berjuang smakin mengasihi
Peduli dan bersaksi

2. Diambil diberkati
Dipecah dan dibagi
Kita wartakan kasih Tuhan
Di setiap sendi kehidupan

Reff. Berdirilah teguh
Dan janganlah goyah
giatlah slalu dalam
pekerjaan Tuhan Allah

Marilah bersatu
bergerak bersama
Demi Tanah Air
Indonesia Kita tercinta

Back to:
Diambil diberkati...
Reff. 2x.
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Doa Litani Arah Dasar KAJ 2022-2026
disusun oleh Komisi Liturgi KAJ

Tuhan, kasihanilah kami Kristus, kasihanilah kami
Tuhan, kasihanilah kami Kristus, dengarkanlah kami
Allah Bapa di surga, kasihanilah kami

Allah Putera, Penebus Dunia, kasihanilah kami

Allah Roh Kudus, kasihanilah kami

Allah Tritunggal kudus, Tuhan yang Mahaesa, kasihanilah kami

Bagi Penghormatan Martabat Manusia, doakanlah kami

Bagi Kesejahteraan Bersama, doakanlah kami

Bagi Solidaridas dan Subsidiaritas, doakanlah kami

Bagi Kepedulian pada yang Lemah dan Miskin, doakanlah kami

Bagi Keutuhan Alam Ciptaan, doakanlah kami

Bagi keutuhan dan kebahagiaan

keluarga Kristiani, bimbinglah kami ya Tuhan
Bagi Masa Depan dan keteguhan iman

Orang Muda Katolik, bimbinglah kami ya Tuhan
Bagi keterbukaan hati dan pikiran, mewujudkan

liturgi yang hidup dan memerdekakan, bimbinglah kami ya Tuhan
Bagi keteguhan iman para kader umat

dalam membangun kesejahteraan bersama bimbinglah kami ya Tuhan
Bagi kejernihan hati dan budi

dalam pewartaan melalui dunia digital, bimbinglah kami ya Tuhan
Anak Domba Allah, yang menghapus dosa-dosa dunia, sayangilah kami
Anak Domba Allah, yang menghapus dosa-dosa dunia, kabulkanlah doa kami
Anak Domba Allah, yang menghapus dosa-dosa dunia, kasihanilah kami
Bunda Maria, Bunda Gereja, doakanlah kami
Santo Yusuf, Pelindung Gereja Semesta, doakanlah kami
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Marilah kita berdoa. (Hening)

Allah Bapa Maharahim, karena kasih-Mu kami, umat-Mu di Keuskupan Agung Jakarta
mempunyai Arah Dasar Keuskupan yang baru, sebagai pedoman gerakan pelayanan
kami selama 5 tahun mendatang. Kami mohon, berikanlah kami kekuatan dan
kesetiaan untuk menjalankannya, sehingga nama-Mu semakin dimuliakan dan banyak
orang mengalami keselamatan-Mu. Demi Putera-Mu yang terkasih, Tuhan kami Yesus
Kristus, yang bersama Dikau dan Roh Kudus, hidup dan berkuasa sepanjang segala
masa. Amin.

Nihil Obstat :Rm. H. Sridanto Aribowo N. Pr
Imprimatur : Rm. Samuel Pangestu, Pr - Vikjen KAJ
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